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वित मंत्रालय 

(घ्यय विभाग ) 
( महालेखा नियंत्रक ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 27 अक्तूबर , 1994 
मा . का . नि . 785( अ ). -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सिविल लेखा मेया 
( ममह " ग ") में प्रांकड़े प्रविष्टि प्रापरेटर के पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात :-- -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय सिविल सेवा प्रांकड़े प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी " क " और श्रेणी " ख " 
( समह "ग " पव ) भर्ती नियम 1994 है । 

( 2 ) ग्रे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. लागू होना... ये नियम इन नियमों में उपा अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - -पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होंगे जो उक्न अनुमुची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

. भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा और पहनाएं प्रादि . --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय -मीमा, अर्हताएं और उनमे संबंधित प्रत्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 11 में विनिर्दिष्ट है । 

5. प्रारम्भिक गटन. --- ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को कई प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी "क के पदों पर पद धारण करने वाले अधिकारियों 
को , नक्त पदों पर प्रारम्भिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किया गया ममझा जाएगा । 

( 2 ) प्रारम्भिक गठन के समय उक्त पद पर नियुक्त के पूर्व उप -नियम ( 1 ) मे वणित अधिकारियों को नियमित निरन्तर सेवा की परिखोक्षा पयधि , 
पोन्नति के लिए अर्हक मेवा, पुष्टि और पंशन के प्रयोजनो के लिए की आएगी । 
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( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति गा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है . 
नक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और प्रिवास के अन्य पक्षकार को लागु म्बीय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. शिथिल करने की शक्नि . - - जहां केन्द्रीय सरकार की य ह गय है कि ऐसा करना प्रावण्यम या ममीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेनयत करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत , प्रावेश वाग शिथिल कर मकेगी । 


R . व्यायत्ति . - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पानेगी, जिET : केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाल गा मावेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुचित जनमालियां भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपयन्ध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम . पसेको 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पय 

अथवा 
प्रययन पर 


मेवा में गोरे गए वर्षो मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
का फायदा केन्द्रीय यों के लिए माय-मीमा 
सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 में 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 
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1. अांकड़े प्रविष्टि 
प्रापरेटर श्रेणी न 


1350-30- 1440 - 
40 - 1800-६. रो. - 50 


अचयन 


लागू नहीं होता 


ना नहं होता 


2200 रु . 


12 * माधारण केन्दीय सेवा 
( 1994 ) समूह ग 

* कार्यभार के अनुचियोय 
अाधार पर प्रगजपत्रित 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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परितीक्षा की अधि , यदि कोई हो । 


मी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अमक्षित व 
शौक्षिक और अन्य प्राणं 


मीधे भर्ना किए जाने वाले व्यक्तियों के निविरित 
माय और शैक्षिक पहनाएं प्रोमात व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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[ भाग II - - 3 ( i ) ] 

भारत का रागपत : प्रसाधारण 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति . भर्ती मीघे होगी या प्रोझन वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्स प्रोन्ननितिनियुक्नि / स्थानान्तरण द्वारा भी की दगा में वे श्रेणियां जिनसे मानान 
द्वारा तथा विभिन्न पक्षनियो ताग भरी जाने बानी रिक्तियों की प्रतिशतता । प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - 

12 

- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ताग । प्रोन्नति : 

से ऑपरे प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणा " क " जिमने उभ श्रेणी में न्यूनतम छह वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के पास अधिकारी -- - 
( i) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु . के मनमान वान पदों पर तीन वर्ष 

नियमति भवा की है । या 
( iii ) जिन्होंने 1150- 1500 रु . या 951 --- 1500 रु . के वेतनमान बाग 

पों पर छह / आठ वर्ष नियमित मेना की है और जिनके पाग 
किमी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में बैचलर आफ आर्टस वैचलर 
ऑफ गाइन्म को डिनी और पाकर प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 

की डिप्रेशन प्रति घंटे से अन्युन की गाने । 
- - .. -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - -- -- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा पापांग से परामर्श 
किया जाएगा ? 
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लागू नहीं होता 


प्रोतति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममूह ग विभागीर 
प्रोमनि ममिति : 
1. मुख्य लेखा नियंत्रक लेखा नियंत्रक - अध्यक्ष 
2. उप निमानियंत्रक 

----- सदम्प 
3. लम्बा अधिकारी 

- - मवस्य 
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लागू नही होता 


2. प्राकई प्रविष्टि 1 

मापरेटर , श्रेणी "क " 


लागू नही 
होना 


134* माधारण केन्द्रीय सेवा , 1151145- 1500 
( 1994 ) समूह "ग " 

काये 
* कार्यभार के अनुमचिवीय 

आधार पर अगजपत्रित 
परिवर्तन 
किया जा 
मझता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन्वेशो/ मादेशों के 
अनुसार केन्द्रीय सरकार के 
कर्मचारियों के लिए साधारण 
अभ्याणिों पणा में शिथिल 
पारके 40 वर्ष मक तथा 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
लिए 45 वर्ष तक का सकती 


है ) 


टिप्पण 1 . भायु - मीमा अषधारिस 

करने के लिए निर्णायक 
गादभारत में अभ्यर्थियों 
में आवेदन प्राप्त करने के 
भिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगा । 
( न कि यह अन्तिम तागेन 
जो प्रमय, मेघालय, अरू गा 
बनगि. मिजोरम , गाण 
पु . गागा नेपाल , त्रिपुरा , 
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मिक्किम , अम्मू -कप्रमीर राज्य 
के लाग्न मंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयो 

में अभ्यर्थियों की दशा में 
प्राय - मीमा प्रयधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम नारीत्र 
होगी जिम नक 
रोजगार कार्यालयों में अभ्य 
थियों को नामनिर्दिष्ट करने 
के लिए कहा गया है । 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 + 2 उत्तीर्ण पापमल प्रहना और उसकी 

प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 की जिसेशन प्रति 

घटे से प्रन्यून को गति होनी चाहिए । 
टिप्पण 1 : अईना अन्यथा मृप्रहित अभ्यर्थियों को वशा 

में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 . अनुभव भयंधी प्रता( प्रनार ) कर्मचारी 

वयन प्रापाग के विवेकानुगार अनुसूचित जातियों 

और प्रमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब णिथिल की जा सकती है जब चयन 
के किमो प्रक्रम पर फर्मचारी चयन आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अमित अनुभव रखने वाले 
उन ममवायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मलमा 
में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
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कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम मे मीधी भर्ती 
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लागू नहीं होता 


प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय 

प्रोन्नति ममिति । 
1 . मुख्य लेखा नियंत्रक - - अध्यक्ष 
2 . उप लेखा नियंत्रक -- सदस्य 
3. लेखा अधिकारी - मदम्य । 
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भारत का राजपत्र : समाधारण 


MINISTRY OF FINANCE 
(Departnient of Expenditure ) 
Controller General of Accounts 

NOTIFICATION 

· New Delhi, the 27th October , 1994 . . - 
G . S .R . 785 ( E ): - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the 
President hereby makes the following rules rcgulating the method of recruitment to the posts of Data Entry Opera 
tors in the Central Civil Accounts Service (Group C ) namely : 

1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Central Civil Accounts Ser 
vice Data Entry Operator Grade A and Grade B (Group C posts ) Recruitment Rules, 1994 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column l of the Schedule annexed to these rules 

3 . Number of posts, classification and scale of pay ,-- The number of posts, their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the said schedule . 

4. Methods of recruitment, age limit. qualifications etc. - Themethod of recruitment to the said post, age limit 
qualifications and other matters connected therewith shallbe as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid schedule . 

5 . Initial constitution . ( ) The Officers holding the post of Data Entry Operator Grade A on the date of 
commencement of the rules shall be deum : to huya buen appointed at the initial constitution stage to the 
said posts , ( 2 ) The rgeular continuous service of the officers inentioned in sub -rule ( 1) prior to the 
appointment to the said post at the initial constitution shall count for the purpose of probation period qualify 
ing service for promotion , confirmation and pension . 

6 . Disqualification - - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who having a spouse living had entered into or contracted a marriage with any persous, 
shall be eigible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay if it is satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage , and there are other grounds for so doing exempt any 
purson from th : operation of this rule 

7 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing relax any class or category of persons . 

8 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation ofage limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Schedulo Tribes , Ex-servicemen and other special categorios of 
persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


2 


3 


1 . Data Eniry Operator Grade B 


12 * ( 1994) 

General Central Service Group 
* Subject to variation dependent on " C Ministerial Non -Gazetted . 

workload . 
134 * (1994 ) 

General Central Service Group 
* Subject to variation dependent C Ministerial Non -Gazetted . 

on workload . 


2 . Data Entry Operator Grade A 


N 


S 


Y 


- - 


- = 


= 


- 


- 


- 


_ - = 


= - 


- - - - 


- -- - - - - - - - 


- 


- 


= 


- - - - - -- - 


- 


- - 


Scal , of pay 
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- - = - - = = - - 
Whether selection or Non - Whether the benefits of Age limit for direct recruits 
selection post 

added years of service ad 
missiblo under Rule 30 
of CCS ( Pension ) Rules . 
1972 


5 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 1350 - 30 - 1410 -40 -1800 

EB - 50 - 2200 


Rs. 1150 - 25 - 1500 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 - 25 years (Relaxable 

for Central Government Em 
ployces upto 40 years for general 

candidatesand upto 45 years for 
Schduled Castes and Scheduled 
Tribes in accordance with ins 
truction /orders issued by 
Central Government ) 


Ncte .- Thie crucial date for deter 

inining the age limit shall be the 
closing date for receipt of uppli 
cations from candidates in Indiit 
(and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Islands 
or the Union Territory of Lak 
shadweep ). 


Note. 2 - The crucial date for 

determining the age limit in 
the case of candidates from 
Employment Exchanges shall be 
the last date upto which the 
Enployment Exchanges are 
asked to nominate candidates. 
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- = = - = = - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Educational and other qualifications Whether age and cduca. Period of probation if Method of recruit ment 
required for direct recruits catinal qualification any 

whether by direct recruit 
prescribed for direct recruits 

ment or by promotion or 
will apply in the case of 

by deputation transfer 
promotees 

and percentage vaca 
ncies to be filled by vari 
ous methods 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation , 


10 + 2 pass or equivalent qualifications 
and should possoss a speed of not less. 
than eight thousands key depressions 
per hour for Data entry 
work . 


Note , 1 - Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Staff Selection 
Commission in the cae of candidates 
otherwise well qualified . 


Two yoirs 


Direct recruitment 
through Staff 
Selection Commission 


Note 2 . — The qualification (s) reard - Not applicable 
ing experience is/are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection Com 
mission in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any stage of se 
lection Staff Selection Cominission is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing , the requisite experience are 
not likely to to be available to fill up the 
vacancy reserved for them , 


- 


- 


- -- - - - - 


- - - - - -- - 


In case of recruitment by promotion /trans- If a DPC exists what is its compo . 
fer /deputation grades from which promo- sition , 
tion /deputation / transfer to be made. 


Circumstance in which the UPS 
is to be contulted in making re 
cruitment. 


12 


13 


14 


14 


Promotion : Data Entry Operator Grade A Group - C DPC for promotion /con - Not applicable . 
possessing minimum six years regular srevice firmation : 
in the grade . 
Transfer on deputation : Officials of the 1. Chief Controller of Accounts / 
CentralGovernment. 

Controller of Accounts - Chairmaji 


(i) holding analogous post on regular basis 2 . Deputy Controller of Accounts 

Member , 


or 


(ii ) with three years regular service in posts 3 . Accounts Officer - Member . 

in Pay scale of Rs. 1200 - 2040 or Group - C DPC for promotion 


Not applicable . 


( PART II - SEC , 3(1)] 
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( iii ) with six eight years regular service in Confirmation : 

posts in the pay scales of Rs. 1150 -1500 1, Chief Controller of Accounts 
or Rs. 950 - 1500 and possessing Degree Chairman . 
of Bachelor of Arts , Bachelor of Science 2 . Deputy Controller of Accounts 
from a recognised University and a speed 

- - Member 
of not less than 8 , 000 Key dresspression 3. Accounts Officer -- Member 
per hour for data entry work . 


[No. A -11020 / 1/ 90 /MF-CGA( A )/NGE/Vol.[ [ ] 


B .K . CHATURVEDI, Addl. Controller General of Accounts 
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